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Plan prezentacii

* Po co nam zintegrowany system kwalifikacji

« Polska Rama Kwalifikacji jako narzedzie uczenia sie

przez cate zycie

«  Szkolnictwo wyzsze a ZSK — nowe mozliwosci?
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI

- Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — czes¢ krajowego
systemu kwalifikacji, w ktérym obowigzujg

v"standardy dotyczgce opisu kwalifikacji oraz przypisywania poziomu PRK do
kwalifikaciji,

v zasady i standardy w zakresie certyfikowania oraz zapewniania jakosci
nadawania kwalifikacii,

v zasady i tryb wigczania kwalifikacji do ZSK
| ich rejestrowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)

. kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukac;i
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez nieformalne uczenie
sie, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy
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GLOWNE ELEMENTY ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
KWALIFIKACJI

Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikacji

Zapewnianie
jakosci, walidacja,
przenoszenie i
akumulowanie
osiggniec

Polska Rama
Kwalifikacji

Zintegrowany
system
kwalifikacji
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Przestanka zewnetrzna

ZALECENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIGO | RADY

W dokumentach strategicznych UE wskazuje sie
na rozwdj europejski oparty na innowacyjnosci i
wysokim zatrudnieniu, w tym przez promowanie
mobilnosc ludzi na europejskim i krajowych
rynkach pracy.

Kluczowa role w realizagji tych celdw pefni
Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), czyli przyjeta
w UE struktura poziomadw kwalifikacji
stanowiaca ukiad odniesienia dla krajowych ram
kwalifikacji umozliwiajacy poréwnywanie kwali-
fikacji uzyskiwamych w réznych krajach UE.

Komisja Europejska zobowigzata Polske do
zapewnienia, 2e 75K osiggnie funkcjonalnosc w
zakresie kwalifikacji petriych i czgstkowych nie
poznigj niz do konca 2016 r. Jest to warunek dla
uzyskania ponad 420 min EUR Srodkdw na
uczenie sie dorostych w PO WER i RPO.
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Przestanki wewnetrzne

BLOKADA W ROZWOJU UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Brak spajnosd pomiedzy kwalifikacjami nadawanymi w ramach edukadji szkolnej i akademickiej i
kwalifikacjami nadawanymi poza tymi systemami blokuje mozliwosc rozwoju nowoczesnych,
bardziej elastycznych form edukacji dorostych. Dlatego tylko ok 4% dorostych Polakdw bierze
udziat w ksztatceniu lub szkoleniu. Niezbedna jest wigksza integracja funkcjonujacych w kraju
systemnéw kwalifikacji.

ROZNORODMNOSC, NIESPOJNOSC W SFERZE KWALIFIKACJI

Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemie edukadji (odwiata | szkolnictwa wyzsze) polskie
kwalifikacje charakteryzuja sie ogromna rozmaitoscia | niespajnoscia rozwigzan regulacyjnych
{prawno-organizacyjnych).

NISKA WIARYGODNOSC SZKOLEN | CERTYFIKATOW

W odniesieniu do niektdrych kwalifikadji nie s3 w dostatecznym stopniu przestrzegane standardy
dotyczace jakosci kwalifikagi. Niezbedne jest wdrozenie wspélczesnych standarddw w zakresie
jakogci w odniesieniu do kwalifikacji wtaczonych do Z5K, ktérych wiarygodnosc bedzie przez to

WZImooniona.

NIEPOROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI
Obecne rozwigzania uniemozliwiajg miarodajne poréwnywanie réznych rodzajéw polskich
kwalifikacji w horyzoncie krajowym i europejskim.

1LDL "v‘ po europejsku FUNDUSZ SPORECENY




EUROPEJSKA RAMA KWALIFIKACJI —= HISTORIA | STAN
WDROZENIA

B Idea ram pojawita sie w 2004 r.

B Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

= decyzja konferencji ministrow szkolnictwa wyzszego UE z 2005 r.: kraje uczestniczgce w Procesie
Bolonskim powinny wdrozy¢ Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

B Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa zawodowego

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

B Europejskie Ramy Kwalifikacji dla LLL
= Rekomendacja Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008
B Dzialalnos¢ EQF Advisory Group i CEDEFOP

= Grupa Doradcza ds. Europejskiej Ramy Kwalifikacji przy Komisji Europejskiej - EQF Advisory Group
(EQF AG) monitoruje proces tworzenia i wprowadzania KRK. EQF AG jako grupa doradcza posiada
mandat Komisji Europejskiej, wladz panstw cztonkowskich jak réwniez partneréw spotecznych. W sktad
grupy wchodzg przedstawiciele unii europejskiej oraz eksperci.

= CEDEFOP (Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego) jego rolg jest wspieranie Komisji w promogciji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz rozwoju i wprowadzanie w zycie wspolnej polityki w tej
dziedzinie poprzez dziatalnos¢ naukowsg i techniczng

B Zaawansowanie prac w krajach europejskich
= W UE i EOG przewiduje sie wdrozenie 38 ram kwalifikacji w 34 krajach

= Dotychczas 9 panstw UE umieszcza na $wiadectwach i certyfikatach oznaczenia wskazujgce poziom
krajowych ram kwalifikacji i potwierdzajgce jakos¢ kwalifikacji
(Czechy, Dania, Estonia, Francja, Irlandia, Litwa, Malta, Niemcy, Portugalia).




POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

L System porzadkujgcy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
1 Struktura oSmiopoziomowa, hierarchiczna

L Porownywalna do Europejskiej Ramy Kwalifikacji — polskie kwalifikacje
zrozumiate

| przejrzyste dla innych panstw
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POLSKA RAMA KWALIFIKACJI
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UNIWERSALNE CHARAKTERYSTYKI PRK

Efekty uczenia Kluczowe kategorie
sie opisowe

Aspekty o podstawowym znaczeniu

Zakres - Kompletnosp perspektywy
poznawczej
Gtebia rozumienia - Zaleznosci

Rozwigzywanie
problemoéw i stosowanie
wiedzy w praktyce

Umiejetnosci

- Ztozonos¢ problemu

- Innowacyjnosc¢ podejscia

- Samodzielno$¢ w dziataniu
- Warunki dziatania

Uczenie sie

- Samodzielno$é
- Metody

Komunikowanie sie

- Zakres wypowiedzi
- Ztozonos¢ wypowiedzi

Tozsamosé

- Uczestniczenie
- Poczucie odpowiedzialnosci
- Postepowanie

Kompetencje

spoteczne Wspdtpraca

- Praca zespotowa
- Warunki dziatania
- Przywddztwo

Odpowiedzialnos¢

- Konsekwencje dziatan wiasnych
- Konsekwencje dziatan zespotu

- Ocena
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POLITYKA LLL W OSWIACIE | SZKOLNICTWIE
WYZSZYM - PODEJSCIE OPARTE NA EFEKTACH
UCZENIA SIE

» Efekty uczenia sie

= Nowa podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkoét

= Krajowe Ramy Kwalifikacji w Szkolnictwie Wyzszym -
obowigzuje na wszystkich uczelniach od 1 pazdziernika
2012 .

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z 7
lutego 2012 r., nowa klasyfikacja zawoddw i inne zmiany

= Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo
0 Szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1198)

» Walidacja, akumulacja
» Uczenie sie przez cate zycie

KAPITAt LUDZKI IB E kwalifkacie, s e S g
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI po europe J FUNDUSZ SPORECZNY e




MNadawane na podstawie ustaw reguluja-
cych dziatanie systemow oswiaty i
szkolnictwa wyZszego

Kwalifikacje szkolne
| akademickie

Sa to kwalifikacje pelne
oraz kwallfikacje czastkowe

W projekcie ustawy o 75K przewidziano, ze
kwalifikacje te wchodza do Z5K
Z Mocy ustawy.

RODZAJE KWALIFIKACII

Madawane na podstawie innych przepisow
prawa

Kwalifikacje
uregulowane

53 to wylacznie kwallfikacje czastkowe
W projekcie ustawy o 75K przewidziano
przeglad kwalifikacji uregulowanych w
celu ustalenia, ktdre z nich powinny by
wigczone do Z5K.

Nadawane bez powszechnie obowiazu-
jacej podstawy prawnej

Kwalifikacje rynkowe

Sa to wytacznie kwallfikacje czastkowe
W zpeojekcie ustawy o Z5K przewidziano
mozliwosc whaczenia kwalifikacji rynko-
wych do 75K na wniosek zaintereso-
wanego podmioctu, o ile spelniaja warunki
okreslone w ustawie o 5K




DO CZEGO CHCEMY DOJSC?
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Uzyskanie
kwalifikacji
bedzie szybsze,
prostsze i bardziej
dostepne
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Powstanie
Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikacji —
publiczny
rejestr, ktéry
obejmie
kwajliﬁ kacje
nadawane

w Polsce

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI

Pracownicy bﬁdi!
mogli udowednic
swoja wartosd
pracodawcy

w bardziej
czytelny sposéb

tatwiej bedzie
mozna ocenic,
co oferuje dana
instytucja
edukacyjna

czy firma
szkoleniowa

65% opinii .
partnerdw
spolecznych,
ktore wplynety
dczas

onsultacji
zaltozen, bylo
pozytywnych dla
tego rozwiazania
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ZSK A NOWE MOZLIWOSCI DLA SZKOL WYZSZYCH

» Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych poza uczelnig
«  Otworzenie szkdt wyzszych na nowg grupe studentow
- Wdrazanie rozwigzan wynikajgcych ze zmiany prawa
« Szansa, ale i wyzwanie

» Szkota wyzsza jako ,integrator” uczenia sie przez cale zycie

« Oferta dla osob ktore chcg uzyskiwa¢ dodatkowe kwalifikacje —
studia podyplomowe, kursy, szkolenia

«  Wspotpraca z instytucjami certyfikujgcymi — oferta kurséw
przygotowujgcych do uzyskiwania nowych kwalifikaciji

» Nowa przestrzen do zagospodarowania: 5 poziom — studia
, Krétkiego cyklu”

» Przygotowanie ,,edukatoréw” — nowy standard efektéw uczenia
sie
» Inicjatywa ,szkot cwiczen”
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