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Niniejsza prezentacja wykorzystuje materiaty powstate w trakcie realizacji projektu ,Szkoty
wyzsze w roli integratora uczenia sie przez cate zycie” (IBE 2013/14) oraz projektu
,Weryfikacja efektow uczenia sie zdobytych...” (IBE 2015).

Autorka dziekuje p. Agacie Wroczynskiej (UW) i prof. Andrzejowi Krasniewskiemu (PW)
oraz innym osobom zaangazowanym w realizacje projektow za udostepnienie materiatow,
ktore zostaty wykorzystane w prezentacji.

Obydwa projekty prowadzone byty w ramach projektu:

Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji oraz
kampania informacyjna dotyczgca jego funkcjonowania”
wspolifinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Dokumenty europejskie

Zalecenia Rady z dnia 20 grudnia 2012r. w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego.

* Dokument, ktory powstat w oparciu o szereg réznych materiatow, konsultaciji,
zalecen itp. dotyczgcych walidacji formutuje przyjete przez Rade Unii Europejskiej
zalecenie, aby da¢ osobom indywidualnym mozliwos¢ wykazania, czego nauczyty
sie poza systemem formalnego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosc
wykorzystania tego uczenia sie na potrzeby kariery zawodowe;j i dalszego uczenia
sie.

e Panstwa cztonkowskie powinny najpozniej do 2018 r. wprowadzi¢ rozwigzania
dotyczace walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.



Z Zalecen Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego
(Dz.U. C398 z22.12.2012, Zatacznik: Definicje):

i) ,walidacja” oznacza proces potwierdzania przez upowazniony organ,
ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie mierzone zgodnie z
odpowiednimi standardami; sktadajg sie na nig nastepujace cztery
oddzielne etapy:

1) IDENTYFIKACJA konkretnych doswiadczen danej osoby za pomocg rozmowy;

2) DOKUMENTACIJA stuzgca zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby;

3) formalna OCENA tych doswiadczen oraz

4) POSWIADCZENIE wynikéw oceny mogace skutkowa¢é cze$ciowa lub petna

kwalifikacjg;
j) ,uznawanie wczesniejszego uczenia sie” oznacza walidacje efektow
uczenia sie uzyskanych w drodze edukacji formalnej lub uczenia sie
pozaformalnego lub nieformalnego przed wystgpieniem o walidacje.



Cd zalecen Rady

* rozwigzania dotyczgce walidacji sg powigzane z krajowymi ramami
kwalifikacji;

» walidacja ma by¢ wsparta odpowiednim doradztwem i byc¢ tatwo
dostepna;

* kwalifikacje uzyskane w wyniku walidacji nie roznig sie od kwalifikacji
uzyskanych w wyniku ksztatcenia formalnego;



Ustawa o zmianie Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw (11 lipca 2014 r.)

Art.170e ust.1:

* Do potwierdzania efektdw uczenia sie na danym kierunku, poziomie i profilu ksztafcenia jest
uprawniona podstawowa jednostka organizacyjna uczelni posiadajgca co najmniej pozytywng
ocene programowa na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, a w przypadku
nieprzeprowadzenia oceny na tym kierunku studiow — podstawowa jednostka organizacyjna
uczelni posiadajgca uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie obszaru
ksztatcenia i dziedziny, do ktorych jest przyporzgdkowany ten kierunek studiéw.

Art. 170f:
Senat uczelni okresla organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie, w tym:
1) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie;

2) sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie.



cd.

Art.170g
1. Efekty uczenia sie moga zostac potwierdzone:

1) osobie posiadajgcej Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia
lub jednolite studia magisterskie;

2) osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej
trzy lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia —
w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) osobleJoosmdaJaceJ tytut zawodowy maﬁlstra lub réwnorzedny i co najmniej
dwa lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie

na kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie.



cd.

Art.170g cd.

2. W przypadku absolwentow kolegidw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obcych oraz kolegiow pracownikow stuzb spotecznych
przystepujgcych do potwierdzenia efektdw uczenia sie nie jest wymagane
spetnienie warunku piecioletniego doswiadczenia zawodowego.

3. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi
nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu
ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

4. Liczba studentow na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, ktorzy
zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20%
ogolnej liczby studentdéw na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.



Dylemat 1 - terminologia

duznawanie (recognition)

dwalidacja (validation)

dpotwierdzanie (?)

QAweryfikacja (verification)
Qcertyfikacja/poswiadczenie (certification)
docena (assessment)

Qkwalifikacje
Qosiggniecia

Qefekty ksztatcenia
Qefekty uczenia sie
Awczesniejsze uczenie sie



Terminologia

REFERENCING Stownik podstawowych

terminéw dotyczacych
R EPO RT krajowego systemu kwalifikacji
REFERENCING THE POLISH QUALIFICATIONS

A GLOSSARY OF KEY TERMS

EUROPEAN QUALIFCAIONS FRAMEWORK RELATED TO THE NATIONAL
QUALIFICATIONS SYSTEM

AT

kwalifikacje
po europejsku

‘‘‘‘‘‘‘




Dylematy 2 — uchwaty senatow i wdrozenie procesu
potwierdzania

a Jak podzieli¢ regulacje wewnagtrzuczelniane?

= Co w uchwale senatu w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie, a co w innych
uchwatach senatu (w sprawie przyje¢ na studia, w sprawie optat za ustugi
edukacyjne, ...)?

= Co w uchwale senatu, a co w innych aktach prawa wewnetrznego uczelni
uczelnianego (zarzgdzenia rektora, decyzje rektora, ...)?
Q Od kiedy realizowac przyjecia na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie?

Q Czy wydziaty majg obowigzek realizacji przyjec na studia w wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sie dla wszystkich prowadzonych programoéw ksztatcenia (jesli majg stosowne
uprawnienia)?



Dylematy 2 cd

a Czy wynikiem potwierdzenia efektow uczenia sie powinno byc¢

= zaliczenie modutu (modutéw) ksztatcenia?
= zaliczenie” efektow ksztatcenia okreslonych w programie ksztatcenia?

Qa Jak podzieli¢ zadania wstepne, zwigzane z przygotowaniem procesu potwierdzania
efektow uczenia sie (informowanie i pomoc kandydatowi w przygotowaniu dokumentaciji)
miedzy jednostki ogolnouczelniane i wydziaty?

Q Jak zorganizowac przeptyw informacji miedzy réznymi podmiotami biorgcymi udziat w tym
procesie?



Dylematy 2 cd

Q Czy_nale2¥ okresli¢c minimalne wymagania (np. liczbe punktéw ECTS uzyskanych w
wyhiku potwierdzenia efektow uczenia sie) uprawniajgce do przyjecia na studia w tym
szczegolnym trybie?

0 Czy — poza limitem przyjeC — wydziat moze okresliCc dodatkowe warunki przyjecia na
studia kandydatow rekrutowanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie?

a Jak tworzy¢ ranking kandydatow? Czy o pozycji w rankingu powinny decydowac
(gtdwnie? Jedynle’?gJ

= liczba punktow ECTS uzyskanych w wyniku Eo,twierdzer)ia efektow uczenia sie?
= oceny uzyskane w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie?

Q Jak ustali¢ odptatnos¢ za potwierdzanie efektdow uczenia sie, tak aby

= nie zniecheci¢ kandydatow? ]
» 0siggngc korzysci? (zminimalizowac straty?)

a Czy oceny uzyskane w procesie potwierdzania efektow uczenia sie liczg sie w dorobku
studenta? (np. czy sg brane pod uwage przy ubieganiu sie o stypendium?)

Q Jak potwierdzenie efektow uczenia sie ma byc¢ ujete w suplemencie do dyplomu?



Dylematy 2 cd

0 Na ile dostownie traktowa¢ wymagane w przepisach ,doswiadczenie zawodowe”?

= przyktad 1: osoba niepetnosprawna zdobyta kompetencje zwigzane z IT w drodze
uczenia sie nieformalnego; wykorzystuje je, ale jedynie okazjonalnie w pracy
zawodowej (umowy - zlecenia); czy moze to wykorzystac ubiegajgc sie o przyjecie na
studia na kierunku zarzgdzanie?

= przykitad 2: osoba zatrudniona jako rzemiesinik zdobyta - dzieki pasji - znaczgcag
wiedze w zakresie filozofii; czy moze to wykorzysta¢ ubiegajgc sie o przyjecie na
studia na kierunku filozofia?

Q Czy potwierdzane efekty uczenia sie muszg by¢ zwigzane z ,doswiadczeniem
zawodowym”?



Dylematy 2 cd

O Czy ograniczac sie do potwierdzenia efektow uczenia sie w kontekscie rekrutac;ji?
czy tez ,przy okazji” rozszerzy¢ te mozliwosc¢ na studentow (przyjetych w ,normalnym” trybie)?

Q Ajesli rozszerzyc¢, to
= czy powinno byc¢ to przedmiotem tej samej uchwaty, czy innych aktow prawa wewnetrznego uczelni?
= czy procedura taka mogtaby odnosic sie jédynie do modutu (modutow) ksztatcenia wystepujgcego
(WyStQ_DUJ?C ch) w programie studiow? ) o .
= czy tez bylaby mozliwos¢ potwierdzenia efektow uczenia sie niezwigzanych z konkretnym modutem
(np. efektow uzyskanych w wyniku dziatalnosci w kole naukowym)?

Politechnika Warszawska — przyktad rozwigzania:

0 rozszerzenie mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow na
studentow (przyjetych w ,normalnym?” trybie)

dotyczy m.in. efektow uczenia sie bedgacych wynikiem dziatalnosci w kole naukowym, udziatu w badaniach
naukowych lub pracach wdrozeniowych {niezwigzanych z procesem dyplomowania)

Q zasady — w Regulaminie studiow w PW

* mozliwosc¢ zaliczenia modutu ksztatcenia wystepujgcego w ﬁro%ramie studiow _ _
* mozliwos¢ potwierdzenia efektow uczenia sie niezwigzanych z konkretnym modutem wystepujgcym W_Erogramle
studiow — zaliczenie modutu ,specjalnego” (o odpowiednio okreslonej nazwie), stanowigcego zamiennik modutu

obieralnego



Wdrozenie: problemy i wyzwania

* kwestie kadrowe: niewystarczajaca liczba oséb przygotowanych do tego, by
wdrazac system i szkoli¢ kadre odpowiedzialng za dziatania operacyjne
Zzwigzane z wdrazaniem systemu. Jak wykorzystac posiadane zasoby?

* kwestie zwigzane z potrzebami odbiorcow: grupa odbiorcéw LLL , w
szczegolnosci potwierdzania efektow uczenia sie, jest bardzo zréznicowana

pod wzgledem przygotowania do podejmowania ksztatcenia, wieku,
motywacji.

* kwestie zwigzane z kosztami i ryzykiem wprowadzenia systemu: dodatkowe
koszty dla uczelni, takie zbilansowanie kosztu procesu, by byt ,,do
udzwigniecia” dla potencjalnych zainteresowanych, koszty
,pozafinansowe”.



Wdrozenie: problemy i wyzwania cd.

Pierwsze kroki (rekomendacja UW):

1. wdrozenie modelu RPL wymusza przeglad, weryfikacje, modyfikacje i uspojnienie petne;

oferty dydaktycznej uczelni, sktaniajgc do gtebokiego namystu nad celowoscig i trafnoscia

(Iilma’f?n dydaktycznych i ich’ opisu na wszystkich szczeblach ujetego hierarchicznie procesu
sztatcenia;

2. wdrozenie modelu RPL w uczelni warto rozpoczgc od przegladu zasobow;

3. Planujgc finansowe rozwigzania dotyczgce procesu RPL celowe a wrecz konieczne jest
Frecyzyjne okreslenie docelowej liczby kandydatow (w przeliczeniu na korzysci
inansowe);

4. Niezwykle istotng kwestig jest okreslenie progu optacalnosci procesu RPL z punktu
widzenia mozliwosci finansowych kandydata;

5. Waznym zadaniem bytoby takze opracowanie nowych zasad rozliczania pensum
(szczeg Olnie istotne w warunkach pog’fqlblajacego sie nizu demograficznego i zmniejszania
sie liczebnosci studentdw na poszczegdlnych kierunkach studiow).



Wdrozenie: problemy i wyzwania

Uchwata UW - zasady

1) Autonomia jednostek w zakresie przystgpienia do procesu potwierdzania
efektow uczenia sie.

2) Autonomia jednostek w zakresie wskazania programow ksztatcenia,
w odniesieniu do ktorych bedzie przeprowadzany proces potwierdzania
efektow uczenia sie.

3) Autonomia jednostek w zakresie okreslania szczegétowych zasad
rekrutacji, w tym z zasad tworzenia listy rankingowej oraz limitu miejsc.

4) Autonomia jednostek w zakresie okreslenia zasad i warunkow
potwierdzenia efektow uczenia sie dla okreslonego modutu ksztatcenia



UW - Model rekrutacji na studia w trybie RPL




Doradztwo: model UW na bazie doradztwa
prowadzonego przez Uniwersytet Otwarty




Przyktad - doradca edukacyjny w UW:

a) udziela informacji o zgtoszonych do procesu programach ksztatcenia
i obowigzujgcych procedurach;

b) wstepnie rozpoznaje potrzeby i mozliwosci kandydata oraz posiadane przez
niego efekty uczenia sie w odniesieniu do programow ksztatcenia zgtoszonych
przez jednostki na podstawie zapisow § 3;

c) pomaga kandydatowi uzupetnic¢ portfolio (na poziomie wstepnym,
dopuszczajagcym do dalszych dziatan) i sprawdza pod wzgledem formalnym
dokumenty kandydata;

d) sporzadza bilans zawodowo-edukacyjny kandydata;

e) po ustaleniu w kandydatem wstepnej propozycji programu/programow
ksztatcenia kieruje kandydata do doradcy/doradcéw ds. potwierdzania efektéw
uczenia sie w danej jednostce/jednostkach



Wdrozenie: problemy i wyzwania
Przyktad UW — cigg dalszy

Inne elementy systemu: Proces potwierdzania efektow uczenia sie

Postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektdw uczenia sie przeprowadza sie wytgcznie na wniosek osoby
zainteresowanej

Do procesu potwierdzenia efektdw uczenia sie dopuszczony jest wnioskodawca, ktdry zarejestrowat sie w systemie
Internetowej Rejestracji Kandydatéw IRK
Dziatania merytoryczne, odnoszgce sie w szczegodlnosci do:

1.  Weryfikacji decyzji wnioskodawcy odnosnie do wybranego programu ksztatcenia i sprawdzenie posiadanej
dokumentacji;

2. identyfikacji, wraz z wnioskodawcg, modutéw ksztatcenia, dla ktérych mozliwe bytoby potwierdzenie efektow
uczenia;

3.  przedstawienia wnioskodawcy informacji o koszcie procesu potwierdzenia efektow uczenia sie;

4. dokonania oceny, czy i w jakim stopniu osiggniete przez wnioskodawce efekty uczenia sie odpowiadajg efektom
ksztatcenia zdefiniowanym dla rozpatrywanych modutéw ksztatcenia,

odbywajg sie na poziomie jednostki.

W wyniku procesu potwierdzenia efektow uczenia sie wydawana jest decyzja, ktdra stanowi podstawe rekrutacji na studia.



Wdrozenie: problemy i wyzwania
Przyktad UW — cigg dalszy

Inne elementy systemu: rekrutacja

1. Decyzja o potwierdzeniu lub niepotwierdzeniu efektéw uczenia sie wydana przez komisje
weryfikacyjng w jednostce jest przekazywana do komisji rekrutacyjnej tej jednostki.

2. Na podstawie tej decyzji komisja rekrutacyjna, zgodnie z ustalonymi
w jednostce szczegdtowymi zasadami rekrutacji, w tym zasadami tworzenia listy rankingowej,
kwalifikuje kandydata na okreslony program ksztatcenia.

3. Do ubiegania sie o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie uprawnione sg
osoby, ktore uzyskaty — w wyniku procedury potwierdzenia efektow uczenia sie — co najmniej 10
punktow ECTS przypisanych modutom kierunkowym.

4. Komisja rekrutacyjna wydaje decyzje administracyjng o przyjeciu
lub nieprzyjeciu kandydata na studia.



Wdrozenie: problemy i wyzwania
Przyktad UW — cigg dalszy

Inne elementy systemu: optaty

1. Uniwersytet Warszawski pobiera optate
za proces potwierdzenia efektow uczenia sie zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt. 3a Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

2. Wysokos¢ optfaty okreslana jest indywidualnie dla kazdego wnioskodawcy w zaleznosci od kosztu
modutdw ksztatcenia, ktore w trakcie procesu potwierdzenia efektow uczenia sie zostaty przez
wnioskodawce wskazane we wniosku.

Inne elementy systemu — narzedzia informatyczne

* E-portfolio - powinno byé wszechstronnym narzedziem, stuzgcym nie tylko kandydatowi/studentowi
RPL, ale tez doradcy/tutorowi pomagajgcemu planowac jego sciezke edukacyjng oraz jednostkom
organizacyjnym przeprowadzajgcym rekrutacje i walidacje efektow wczesniejszego uczenia sie.

 Centralna baza pytan samosprawdzajgcych i walidacyjnych -opracowanie katalogu kwalifikacji
mozliwych do zdobycia na Uniwersytecie Warszawskim bedzie pierwszym krokiem w kierunku
opracowania rozlegtej bazy pytan samosprawdzajgcych i walidacyjnych administrowanej i
udostepnianej przez COME UW



Wdrozenie: problemy i wyzwania
Przyktad UW — cigg dalszy

Dtuga lista wyzwan i rozwigzan .....



Cd - PKA

Zatacznik nr 1 do statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej:

Szczegotowe kryteria oceny programowej
Profil ogélnoakademicki i praktyczny

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatcenia wiednostce oraz
uwzglﬁ(dnlaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym

kierun

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg |dentyf|kac1§ efektow uczenia sig¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku

studiow.



Podsumowanie

wdrozenie koncepcji potwierdzania efektow uczenia sie to:
- powazne wyzwanie, ma niemato problemow i znakow zapytania
- wiele kwestii zostato pozostawionych do decyzji uczelni — skorzystajmy
z tej sposobnosci podejmujgc odwazne decyzje i budujgc nowe dobre
praktyki



©

Niniejsza prezentacja wykorzystuje materiaty powstate w trakcie realizacji projektu ,Szkoty
wyzsze w roli integratora uczenia sie przez cate zycie” (IBE 2013/14) oraz projektu
,Weryfikacja efektow uczenia sie zdobytych...” (IBE 2015).

Autorka dziekuje p. Agacie Wroczynskiej (UW) i prof. Andrzejowi Krasniewskiemu (PW)
oraz innym osobom zaangazowanym w realizacje projektow za udostepnienie materiatow,
ktore zostaty wykorzystane w prezentacji.

Obydwa projekty prowadzone byty w ramach projektu:

Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji oraz
kampania informacyjna dotyczgca jego funkcjonowania”
wspolifinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Dziekuje za uwage!



