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» Nowa demografia Europy — specyfika zmian procesu reprodukcji w
Europie ijego konsekwencje (zmiany liczby ludnosci i struktur
wieku)

» Zmiany struktur wieku a perspektywy wzrostu ekonomicznego

» Zmiany struktur wieku a rozwoj kapitatu ludzkiego (pomiar
kapitatu ludzkiego na poziomie indywidualnym i w skali makro)

» Wyksztatcenie wyzsze jako zasadnicza stymulanta wzrostu kapitatu

ludzkiego

Zmiana demograficzna w Europie nadaje szczegdlne znaczenie

wyksztatceniu wyzszemu w kontekscie jej przewidywanych skutkow

dla wzrostu gospodarczego



Nowa demografia Europy

D.J.van de Kaa (2003), nowy porzgdek demograficzny:

* utrzymywanie sie ptodnosci na poziomie, ktory nie gwarantuje prostej
zastepowalnosci pokolen

 state wydtuzanie sie zycia ludzkiego

* rosngca roli migracji miedzynarodowych w ksztattowaniu dynamiki ludnosci
najnizsza ptodnos¢ (w historii i w porownaniu z innymi regionami swiata) ptodnosc,
najdfuzsze trwanie zycia (najwieksza liczba oséb sedziwych) oraz najwyzsza
intensywnosc¢ imigracji

Sktadniki dynamiki ludnosci, UE-27, 1960-2011 (wskazniki roczne na 1000 osdb)
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= spadek przyrostu naturalnego
= spadek lub stabilizacja liczby ludnosci
= zmiany struktury wieku ludnosci
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Zrédto: The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU Member States
(2013-2060), European Economy 3|2015, s.21



EU28 - Population by age groups and sex Age
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Zrédto: The 2015 Ageing Report. Economic and
budgetary projections for the 28 EU Member States
(2013-2060), European Economy 3|2015, s.20
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3/2013, European Commission, s. 8



relacja miedzy liczbg ludnosci ogétem a liczba ludnosci tworzgcg potencjalne
zasoby pracy (ludnos¢ w wieku produkcyjnym, 20-64 lata
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Sources: Eurostat Europop2010 population projection; before 1990: UN population estimates per country;
illustration follows Coomans (2012), p. 199-200.

Zrédto: J.Peschner & C. Fotakis, Growth potential of EU human resources and policy
implications for future economic growth, Working Paper 3/2013, European Commission, s. 7.



Graph 1: Population and employment developments, EU (million)
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Source: The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU
Member States (2013-2060), European Economy 3|2015, s. 3.



Graph 1.3 3: Potential GDP growth compared

Potential GDP growth - European Union
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Zrédto: The 2015 Ageing Report, Underlying Assumptions and Projection
Methodologies, European Economy 8/2014, s. 87.
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M.Stonawski, Kapitat ludzki w warunkach starzenia sie ludnosci a wzrost
gospodarczy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéow
2014

Pomiar kapitatu na poziomie indywidualnym w przebiegu zycia i na poziomie catej
populacji uwzgledniajgcy:

- formalne wyksztatcenie

- zdobywanie wiedzy i umiejetnosci podczas kariery zawodowej

- stan zdrowia jako czynnik wptywajgcy na deprecjacje wiedzy

- starzenie sie wiedzy i umiejetnosci

- zapominanie nabytej wiedzy

- interakcje miedzy jednostkami (w skali populacji)



Profile kapitatu ludzkiego wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia
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W.S.Siebert, 1993, Economics of Earnings, Cambridge University Press;

reprezentuje umiejetnosci, kwalifikacje i dosSwiadczenie zawodowe pozyskane przez
N jednostke w przebiegu zycia (s.20) D

Zrodto:  M.Stonawski, s.77, 78



Projekcje kapitatu ludzkiego w Polsce w latach 2002 — 2052
(populacja w wieku 15-64 lata)
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Zrédto: M.Stonawski, s.114



Kapitat ludzki w Polsce per capita w latach 2002 — 2052
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Zrédto: M.Stonawski, s.114

Poprawa jakosci zasobow ludzkich nie rekompensuje ubytku wielkosci tych zasobow
(spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym) i starzenia sie ludnosci;

mimo postepu w stanie zdrowia, wyksztatceniu, zwiekszeniu aktywnosci zawodowe;j i
ptodnosci kapitat ludzki w Polsce bedzie male¢



Wyksztatcenie i aktywnos¢ zawodowa i zatrudnienie

Wspotczynniki aktywnosci zawodowej wedtug wyksztatcenia (20-64 lata), UE 27
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Zrédto: J.Peschner & C. Fotakis, Growth potential of EU human resources and policy implications for future

economic growth, Working Paper 3/2013, European Commission, s. 10
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December 2014.



Wyksztatcenie i aktywnos¢ zawodowa w Polsce

Zmiany wzorca aktywnosci zawodowej wedtug ptci i wyksztatcenia, 1997 i 2013
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Zrédto: Instytut Badan Strukturalnych, Zatrudnienie w Polsce 2013, s.83



Umiejetnosci a sektor zatrudnienia

Osoby posiadajgce wysokie umiejetnosci (a zarazem wyksztatcenie) pracujg w sektorach
waznych dla rozwoju: ustugi nowoczesne, edukacja, administracja
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Wyksztatcenie a aktywnos¢ edukacyjna przez cate zycie
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Zrédto: obliczenia wtasne, badanie Aktywnoséci Edukacyjnej Dorostych 2011




Odsetek 0sob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze w krajach UE w
latach 2001 i 2013

Mimo awansu edukacyjnego (najmtodszych) Polakéw luka wyksztatcenia miedzy
Polskg a czotfowymi krajami UE jest wyrazna
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Zrédto: Instytut Badan Strukturalnych, Zatrudnienie w Polsce 2013, s.62.



nowa demografia Europy prowadzi do gtebokich i trwatych przeksztatcen
struktur wieku, ktére ograniczajg mozliwosci wzrostu ekonomicznego w krajach
UE (spadek zatrudnienia, spadek kapitatu ludzkiego); ograniczenia te sg
szczegdlnie silne w Polsce i innych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

dla przeciwdziatania negatywnym dla wzrostu skutkom zmian ludnosciowych
kluczowe sg wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia oraz poprawa
produktywnosci, a te sg zalezne od poziomu wyksztatcenia i aktywnosci
edukacyjnej dorostych

wyksztatcenie wyzsze réznicuje zmiany pozostatych sktadowych kapitatu ludzkiego
w przebiegu zycia, stymulujgc jego rozwoj

znaczenie inwestycji w wyksztatcenie wyzsze szczegdlnie wazne w Polsce takze ze
wzgledu na poziom aktywnosci zawodowej, luke wyksztatcenia zasobdow pracy i
niskg aktywnosc¢ edukacyjng ludnosci dorostej



