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Plan prezentacji

* Jakosc ksztatcenia — wybrane charakterystyki

* Edukacja dla przysztosci:
* Wyznaczniki
* Wyzwania

 Jakos¢ w Polskiej Ramie Kwalifikacji
e Konkluzja



Wybrane charakterystyki jakosci ksztatcenia:

» Jakos¢ jako spetnienie wymagan zewnetrznych
* Akredytacja o nastawieniu kontrolnym - ,,ex oriente lux”

* ESG i kultura jakosci
Czyli zewnetrzne wymagania dotyczgce jakosSci i motywacja do ich przyjecia.

» Jakos¢ jako zaspokajanie waznych potrzeb
»Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni”
* Rdznorodnosé instytucji, ich celdw, metod nauczania etc — dostosowanie akredytacji i WSZJK do niej

 Jakos¢ jako doskonalenie/doskonatos¢ w nauczaniu [i badaniach]
* Inspiracje
* Modernization agenda
» teaching/learning” forum EUA 2017 - nowe dyrektywy Procesu Bolonskiego
» Ksztatcenie dla przysztosci, w tym
* benchmark for the skills of tomorrow
e Debata o rewolucji 4.0
e European Quality Assurance Forum 2017
* inne



Co po/obok akredytacji?

* Akredytacja PKA

* Rutynowa
* Jak stuzy zapewnianiu jakosci?

* Akredytacje srodowiskowe [FPAKE] - ?

 Wewnetrzne systemy i osrodki zapewniania jakosci

 TRENDS 2017: liczba osrodkow zajmujgcych sie zapewnianiem jakosci w uczelniach
PB wzrosta z 602> 74%

 Jakie funkcje petnig?
e Kontrolne?
 Jeslitak — co kontrolujg?
* Osrodki doskonalenia [inspiracji, rozwoju...]?

e Hasto EQAF w Rydze 2017:

Are we making a difference? is it the difference we want?



Co po/obok akredytacji?

* DziS: Wyrazne przesuniecie akcentow w strone
,doskonalenia/doskonatosci” rozumianej jako ,,edukacja dla
przysztosci”

* Czy dzis w naszych uczelniach poprzez WSZJK dba sie o jakos¢ jako
state doskonalenie/ doskonatosé i podejmuje zwigzane z tym
wyzwania?

e wspaniatych inicjatyw jest wiele [patrz FAMELAB, LUMEN, POWER, etc]

 Jaka rola osrodkow i petnomocnikow WSZJK?
* Innych osrodkéw?

e O to zapytamy takze dyskusji panelowe;.



Wyzwania wobec edukacji
- ksztatcenie dla przysztosci

* Permanentna zmiana technologiczna
Permanentna zmiana spoteczna

Rewolucja 4.0 w technologii,
 skutki dla gospodarki i zatrudnienia

Globalizacja gospodarki

Spoteczenstwa rozwinietej demokracji [albo nie?]
Migracje, wielokulturowos¢

Demografia

| wiele innych wyzwan

Generalnie — nieprzewidywalnosc i kompetencje potrzebne do jej , okietznania”



Wyzwania wobec edukacji

 Jak przygotowac uczgcych sie do nadchodzacego ,trzesienia ziemi”?
* Niedostateczne europejskie i krajowe polityki publiczne
* Perspektywa uczelni

* Perspektywa nauczyciela akademickiego

. Organizacja i metody nauczania, weryfikacja efektow uczenia sie jako kluczowy element procesu
dydaktycznego;

* Perspektywa WSZJK [?]

* Twarda wiedza - miekkie kompetencje?

* Podstawy teoretyczne starzeja sie wolniej niz wiedza stosowana i umiejetnosci praktyczne
* Modyfikacja ,,odpowiadania na potrzeby rynku pracy”

* Wzgledna trwatos¢ i uniwersalnos¢ kompetencji spotecznych [tranzytywnych]

Uczenie uczenia sie - LLL,

krytycyzm i autokrytycyzm,

rozwiazywanie problemow,

innowacyjnosc



European Principles for the Enhancement of Learning and
Teaching [project EFFECT/EUA - 2017]

1.  The higher education learning experience nurtures and enables the development of learners as active and responsible
citizens, critical thinkers, problem solvers, equipped for life-long learning.

Learning and teaching is learner-centerd.
Commitment to learning and teaching is integral to the purpose, mission and strategy of the university.
Institutional leadership actively promotes and enables the advancement of learning and teaching.

Lk W

Learning and teaching is a collaborative and collegial process involving collaboration across the university and with the
wider community.

o

Learning, teaching and research are interconnected and mutually enriching.
Teaching is core to academic practice and is respected as scholarly and professional.

8. The university community actively explores and cherishes a variety of approaches to learning and teaching that respect
a diversity of learners, stakeholders, and disciplines.

9. Sustainable resources and structures are required to support and enable learning and teaching enhancement.
10. Institutional QA for learning and teaching aims at enhancement, and is a shared responsibility of staff and students.

In line with the ESG, institutional QA develops flexible, fit-for-purpose processes suited to evaluate and
demonstrate the quality of the learning experience. It is geared toward continuous improvement and fostering
a cg/turehthat engages everyone in the University community in assuring and enhancing the quality of learning
and teaching.



Worldwide Educating for the Future Index results:
a benchmark for the skills of tomorrow

eiu-yidan prize, © The Economist Intelligence Unit Limited 2017

)

* Cel badania — ocena [benchmarkowa] przygotowania krajowych systemoéw szkolnictwa do ,,edukacji dla przysztosci’
* Grupa badana: 35 krajow
* podziaty rezultatéw na ,,Srodowiska”: bardzo dobre, dobre, umiarkowanie dobre i wymagajace pilnej interwencji

*  Wyniki ogodlne:
* Na czele: Finlandia, Kanada, UK ....
* Poland 17/35 - “good environment” [67/100]

» education policy environment — Poland 13/35 - “good environment” [66/100]

* teaching environment - Poland 18/35 - “moderate environment” [67/100]
* Average high school teacher salary — Poland 22/35
* Government expenditure on post-secondary education, (% of GDP) — Poland 12/35 [2,8%]

* socio-economic environment — Poland 17/35 - “good environment” [69/100]
* Free and open society — Poland 16/35

* inne
Konkluzja:

* If the standard educational model of today was created for the industrial age, nothing less than a new educational model
Is needed to prepare the world’s students for the demands and challenges of the information and innovation age. Rapidly
evolving technologies, including digitalization, automation and machine learning, are going to disrupt the workplace in
untold and dramatic ways. Whole employment sectors are likely to disappear, with others hopefully created. Students,
workers and entire economies will compete across global borders for the best education, jobs and growth; all three will
need to be nimble, flexible and dynamic, ready to recognise and respond to emerging trends swiftly. Other challenges will
include environmental change, urbanisation, migration and demographic shifts.

* “Governments need to wake up,” [universities as well - ech]



Wyzwania wobec edukacji
,Education for the future” — OECD report 2017

* Interdisciplinary skills
e Creative and analytical skills
e Entrepreneurial skills
e Leadership skills
e Digital and technical skills
e Global awareness and civic education

Czy te zagadnienia obejmujemy wewnetrznymi systemami zapewniania jakosci?
Czy stanowig osobne pole systematycznej refleks;i?

Czy powinnismy to czynic?

Czy wykorzystujemy w tym celu istniejgce narzedzia zarzadzania procesem dydaktycznym
[jak PRK?]



Jakosc¢ kwalifikacji
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji [ZSK]

* KRK i deskryptory obszarowe
e Podstawa projektowania programow ksztatcenia od 2013 r.

e Ustawa o0 ZSK (2015), zmiany w Ustawie PSW, rozporzadzenia MNiSW

* Redukcja deskryptorow obszarowych bez koniecznosci zmiany opiséw programow

* Ale deskryptory uniwersalne i wiasciwe dla szkolnictwa wyzszego PRK
weszty w zycie

* USTAWA z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw ((Dz.U. 2016, poz.
1311), Art. 7. W ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 2016 r. poz. 35, 668 i 908) art. 23 otrzymuje brzmienie:

* Art. 23. 1. Senaty uczelni, w terminie do dnia 31 grudnia 2017 r., dostosujq profile i programy ksztatcenia studiow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich prowadzonych na kierunkach utworzonych przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy do wymagan okreslonych w art. 11 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq.

| s3 zbiezne z wytycznymi ,,edukacji dla przysztosci”



Deskryptory uniwersalne — 6 poziom PRK

Poziom 6 — Wiedza Poziom 6 — Umiejetnosci (P6U_U) Poziom 6 — Kompetencje spoteczne (P6U-K)
Absolwent zna i rozumie: Absolwent potrafi Absolwent jest gotow do:

W zaawansowanym stopniu — fakty, Innowacyjnie wykonywacé zadania oraz rozwigzywac kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego
teorie, metody oraz ztozone zaleznosci ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w postepowania w Srodowisku pracy i poza nim

miedzy nimi. petni przewidywalnych warunkach samodzielnie samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej
planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotéw, ktérymi
Réznorodne, ztozone uwarunkowania Komunikowa¢ sie z otoczeniem, uzasadniaé swoje kieruje, i organizacji, w ktorych uczestniczy,
prowadzonej dziatalnosci stanowisko przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan




Deskryptory wtasciwe dla szkolnictwa wyzszego
- 6 poziom PRK

Poziom 6 — Wiedza Poziom 6 — Umiejetnosci Poziom 6 — Kompetencje spoteczne
Absolwent zna i rozumie: Absolwent potrafi: Absolwent jest gotow do:

EEENERHVERT RS Gel o a[INERNMNIE IR £ Wykorzystywac posiadang wiedze — formufowac i Krytycznej oceny posiadanej wiedzy.
(o L GAARAEN I CXeI P Ao [l oL TR W [=itele VA rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz Uznawania znaczenia wiedzy w
i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci wykonywac zadania w warunkach nie w petni rozwigzywaniu problemow
miedzy nimi, stanowigce podstawowa przewidywalnych przez: poznawczych i praktycznych.
wiedze - witasciwy dobér zrédet oraz Wypetniania zobowigzan spotecznych,
0g0lng z zakresu dyscyplin naukowych lub informacji z nich pochodzacych, Wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz
artystycznych tworzacych podstawy dokonywanie oceny, krytycznej analizy srodowiska spotecznego. Inicjowania
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia i syntezy tych informacji, dziatania na rzecz interesu publicznego
z zakresu wiedzy szczegétowej — wiasciwe - dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i myslenia i dziatania w sposéb
dla programu ksztatcenia. narzedzi, w tym zaawansowanych technik przedsiebiorczy.
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) Odpowiedzialnego petnienia rol
. Komunikowac sie z uzyciem specjalistyczne;j zawodowych, w tym:
Podstawowe ekonomiczne, prawne i inne terminologii bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i e  przestrzegania zasad etyki zawodowej i
uwarunkowania réznych rodzajoéw dziatan oceniac rozne opinie wymagania tego od innych,
zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym i stanowiska oraz dyskutowac o nich. e dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.
podstawowe pojecia i zasady z zakresu Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
autorskiego. Jezykowego.
Planowac i organizowac prace — indywidualna oraz w
zespole.

Samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie.




/apisy PRK a edukacja dla przysztosci
| zadania dla WSZJK

e Konstrukcja programow studiow a:
* Student centered learning
* Kompetencje tranzytywne
* Kompetencje spoteczne

* Metody ksztatcenia rozwijajgce kompetencje ,dla przysztosci”
* Integracja rozmaitych form ksztatcenia [VNFILO]

* Weryfikacja efektow uczenia sie
* W tym witasciwych dla kompetencji spotecznych i tranzytywnych



Konkluzja — a raczej zbior pytan

e Czy WSZJK powinny objg¢ osobnym namystem te sprawy?

e Czy powinny inspirowac i wspierac rozwijanie ,edukacji dla
przysztosci”?
* Jesli tak — jak to robic?
* Jak wspotpracowac z osrodkami innowacji dydaktycznych?
A moze juz to czynig? W jaki sposob?
e czy akredytacja powinna witgczy¢ w standardy i kryteria
doskonalenie/, edukacje dla przysztosci”?

* Czy rozumienie ,jakosci ksztatcenia” zmienito sie ?
* Jesli tak - czy WSZJK dostosowaty sie do tej zmiany?



Dziekuje za uwage.



